POLITICAS DE VENTA A EMPLEADOS

1. La motocicleta se estara entregando en el estado en el que se encuentre en el momento,
puesto a que no cuenta con ningun tipo de garantia, por esta razén es importante poder
ver el funcionamiento y estructura de la moto en el momento de la compra.

2. El precio de la motocicleta es Fijo sobre el descuento que se realizara el cual es del 10%.

3. Elvalor de la motocicleta viene incluido con los gastos de transito (semaforizacion,
impuestos, multas, SOAT y tecno mecdnica el tiempo que rige o en caso de que se
encuentre vencido se expide nuevo).

4. La motocicleta debera ser apartada por un abono minimo del 20% del valor de la moto.

5. Tener presente que los tiempos estipulados para el proceso una vez se compra la moto en
cuanto a Traspaso y documentacién es de 15 a 20 dias habiles.

6. El medio de pago el cual el empleado realiza su abono debe de hacerlo por medio de
consignacion a la cuenta de CrediOrbe.

Datos de Cuenta

NIT CREDIORBE
900.335.259-3

CUENTA CREDIORBE
279680900-33 a nombre de crediOrbe Bancolombia de ahorros

CUENTA DOSR
0560033569995815 a nombre de incolcobranza Banco Davivienda Cuenta corriente

7. La motocicleta debe de quedar matriculada a nombre del empleado.

8. Para que la motocicleta pueda quedar matriculada a nombre del empleado, el empleado
debe de estar inscrito en el Runt y no tener multas ni comparendos en el transito. El asesor
de dos r debe de realizar esta validacidon en el momento de la negociacion

9. Elempleado que desee comprar la motocicleta a crédito, se le realizara la financiacién con
nuestro aliado CrediOrbe por medio de un link de Dos r el cual le suministrara el asesor de
Dos r para la realizacién de la simulacion y validacion de viabilidad.

10. El empleado puede hacer uso del fondo trascender por medio de una libre inversién el

monto es de acuerdo con el tiempo de vinculacidn del empleado y minimo tener 2 meses
de afiliacidn en el fondo.
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